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1. JUSTIFICACIO

El dret de totes les persones a la igualtat i a la proteccié contra la discriminacio és un dret
universal. La igualtat d’oportunitats entre dones, homes i persones no binaries, i la
prohibicié de qualsevol discriminacid per rad de sexe i génere, estan recollides a la
Constitucid espanyola, a I'Estatut d'Autonomia de Catalunya i a tota la normativa
comunitaria.

LESDAPC és una instituci6 compromesa amb les persones i I'entorn en general, i fruit
d’aquest compromis s’ha elaborat aquest Pla d’Igualtat (PdIG) seguint els principis del PCBP:

- Un dels objectius del Pla de Convivencia i de Bones Practiques (PCBP) és “promoure
la igualtat de genere: oferint la mateixa igualtat d’oportunitats a homes i dones,
tenint en compte i respectant les diferéncies de sexe i valorant-les”.

- En l'apartat 12 del PCBP es dedica a la presencia equilibrada de dones i homes als
organs del govern i de representacio.

- En el Verifica, en I'apartat 6, s’especifiquen els mecanismes per promoure aquesta
igualtat de genere que fan referencia a I'elaboracié del PdIG i el Pdl.

- Mitjancant el PdIG s'estableixen les estratégies o accions que defineixen I'horitzé de
les politiques de génere de la nostra comunitat educativa.

2. MISSIO DEL PLA D’IGUALTAT

El PdIG és un pla d’accié per detectar biaixos, corregir-los i encaminar-nos cap a la igualtat.
Es un deure i un compromis amb la societat. La missié d’aquest PdIG és:

- Garantir la igualtat d’oportunitats entre dones, homes i persones no binaries.

- Compromis de I'ESDAPC per ser un referent en la igualtat d’'oportunitats entre dones,
homes i persones no binaries.

- Sensibilitzar a la comunitat educativa en la igualtat d’'oportunitats entre qualsevol
tipus de génere i/o sexe.

- Promoure la coeducacio seguint I'establert en el PCBP.

3. PRINCIPIS DEL PLA D’IGUALTAT

La igualtat entre dones, homes i persones no binaries és un principi fonamental basat en la
participacié activa i equilibrada en tots els ambits de la vida, és a dir, en I'esfera civil, laboral,
social i cultural.

LESDAPC ha d'incorporar transversalment la perspectiva de génere, és a dir, promoure
activament la igualtat efectiva de dones i homes i la no-discriminacié de les persones del
col-lectiu LGBTI en el conjunt de les seves actuacions. Tanmateix, abolir possibles
desigualtats i discriminacions de génere que puguin influir negativament en el seu
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desenvolupament, per aquest motiu, ha de gestionar els recursos humans i aprofitar el
talent disponible de qualsevol persona sense cap discriminacié per motiu de sexe o genere
en i de la institucio.

Des de la institucid es propicia la preséncia equilibrada de dones, homes i persones no
binaries en tots els organs de govern i de representacié de 'ESDAPC.

Els principis que guien el desenvolupament d’aquest PdIG sén:

- lgualtat d’oportunitats i dret a la diferéncia: la igualtat fa referéncia a la necessitat
de corregir les discriminacions i valorar la diversitat.

- Equitat: promoure que la representacid de dones, homes i persones no binaries en
gualsevol ambit de la institucié sigui paritaria per consolidar una cultura
organitzacional igualitaria.

- Transversalitzacié: incorporacié de la igualtat d’oportunitats i la perspectiva de
génere en les diferents politiques i accions educatives de la institucid.

- Participacio i corresponsabilitat: cal la corresponsabilitat de la comunitat educativa i
dels agents educatius de I'entorn per aconseguir una actuacié compartida, coherent,
eficac i eficient.

- Cultura de la pau: la pau quotidiana com a autentica llavor de la convivéncia la qual
demana una gestio positiva de conflictes i una cultura de dialeg.

4. OBJECTIUS

Els objectius que s'emmarquen en aquest PdIG son:

- Visibilitzar i complir el compromis de la institucié amb la igualtat efectiva de dones,
homes i persones no binaries.

- Difondre i promoure la perspectiva de génere en el curriculum i en la recerca.

- Compromis de 'ESDAPC amb una cultura de pau i tolerancia zero davant qualsevol
mena de violéncia de genere i sexe.

- Promoure la igualtat d’oportunitats i la participacié equitativa de dones, homes i
persones no binaries en tots els col-lectius de la comunitat educativa.

- Promoure la igualtat d'oportunitats en 'accés, la promocié i les condicions laborals.

- Detectar, resoldre, prevenir i protegir situacions d’assetjament sexual, per sexe i
génere.

- Promoure I'Gs d’un llenguatge grafic, escrit i oral, respectuds, inclusiu i no sexista.
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5. NORMATIVA

La Constitucié espanyola, en el seu article 14 reconeix el dret a la no-discriminacié: “Els
espanyols son iguals davant la llei, sense que pugui prevaler cap discriminacio per raé de
naixement, raga, sexe, religid, opinido o qualsevol altra condicié o circumstancia personal o
social”.

LEstatut dels Treballadors (RDL 1/1995 de 24 de marg) també recull el principi de la
no-discriminacid en diversos articles. Larticle 4.2.c Els treballadors tenen dret: “a no ser
discriminats per al treball, o una vegada treballant, per raons de sexe, estat civil [...]".
Larticle 17.1 sobre el principi de no-discriminacié en les relacions laborals, I'article 24.2
sobre igualtat de tracte en els criteris de promocio, l'article 28 sobre igualtat de remuneracio
per rad de sexe.

LEstatut d’Autonomia de Catalunya (2006), en el capitol I, “Drets i deures de I'ambit civil i
social, en l'article 19 dels Drets de les dones estableix que “totes les dones tenen dret al
lliure desenvolupament de llur personalitat i capacitat personal, i a viure amb dignitat,
seguretat i autonomia, lliures d’explotacio, maltractaments i de tota mena de discriminacid”,
i que “les dones tenen dret a participar en condicions d’igualtat d’oportunitats amb els
homes en tots els ambits publics i privats”. En el seu article V, “Principis Rectors”, dedica
I'article 41 a la perspectiva de génere. En el capitol Il, “les materies de les competéncies” en
I'article 153 el dedica a les politiques de genere.

Altres normatives que precedeixen a les anteriors sén:

- Llei Organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccié integral contra la

violéncia de genere.
- DECRET 306/2006, de 20 de juliol, de reforma de I'Estatut d'Autonomia de Catalunya.
Del conjunt de previsions d’incidencia en aquesta materia, destaquen especialment

les de larticle 41, intitulat “Perspectiva de geénere”, perqué desplega les bases
estatutaries de les politiques d’igualtat de génere a Catalunya.
- Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

- Protocol marc i circuit nacional per a una intervencid coordinada contra la violéncia

masclista (2008). Document que estableix una resposta unificada, coordinada i
adequada als diferents problemes derivats de la violéncia de génere.
- Llei d’Educacié 12/2009, del 10 de juliol, en l'article 2, principis rectors del sistema

educatiu, punt 1 m, esmenta la coeducacié i el foment de la igualtat real i efectiva
entre dones i homes, en les Disposicions Transitories, en la setena, el dedica al Pla
per a la Igualtat de génere en el sistema educatiu.

- Pacte Europeu per a la igualtat de genere, de marg de 2011.
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- Llei 11/2014, de 10 d’octubre, per garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals,

transgeéneres i intersexuals i per erradicar 'homofobia, la bifobia i la transfobia, que
estableix en larticle 1 el dret a la igualtat i la no-discriminacié per rad d’orientacio
sexual, identitat de génere i expressid de génere, i que defineix en l'article 4 les
diferents formes de discriminacio i assetjament.

- Pla d’igualtat de genere en el sistema educatiu, aprovat el 20 de gener de 2015. Els

seus objectius son la incorporacio de la perspectiva de genere i la igualtat real i
efectiva dels homes i les dones en les politiques educatives.

- Els Objectius de Desenvolupament Sostenible i I’Agenda 2030 de les Nacions Unides
per al Desenvolupament sostenible.

- Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes. Estableix garantir

la igualtat de dones i homes com a dret fonamental en tots els camps en qué els
poders publics exerceixen responsabilitats, la qual cosa inclou la seva obligacio
d’eliminar qualsevol forma de discriminacid, sigui directa o indirecta.

- Pla_interdepartamental de politigues LGBTI 2019-2022. Inclou actuacions que

incorporen la transversalitat en la perspectiva de la diversitat sexual i de génere.
- Pla_estratégic de politiques d’igualtat de génere del Govern de la Generalitat,

2019-2022, estableix en I'eix 3 la prevencid i erradicacio de les violéncies masclistes.
- Llei 17/2020, del 22 de desembre, de modificacié de la Llei 5/2008, del dret de les
dones a erradicar la violéncia masclista.

- Protocol per a la prevencid, deteccid i actuacid contra les situacions d'assetjament,
ciberassetjament, assetjament sexual, per rad de sexe, identitat de genere i
orientacio sexual i la violéncia masclista de 'ESDAPC.

6. EIXOS ESTRATEGICS | ACCIONS

En el PdIG de 'ESDAPC es presenten les linies d’actuacié sota eixos estrategics que vertebren
I'activitat academica i de gestid institucional. Els actors sén tota la comunitat educativa;
alumnat, professorat, personal d’administracié de serveis i personal amb carrecs de gestio.

El PdIG s’ha dissenyat en 5 eixos estratégics:

EIXOS ESTRATEGICS ACCIONS
1. Promoure una - Difondre internament el PdIG a través dels organs de direccid,
cultura d’igualtat la CPAT ESDAPC i de les diferents coordinacions a la comunitat
educativa.

- Difondre externament el PdIG a través de la web i altres
mitjans (APP) per a la comunitat educativa.
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Donar suport institucional a les activitats formatives en clau
de genere.

Promoure la presencia de dones i persones no binaries com a
ponents en actes institucionals (acte inaugural...).

Promoure I'Us d’un llenguatge grafic, escrit i oral, respectuds,
inclusiu i no sexista.

Difondre la guia d’usos no sexistes de la llengua que ajudi la
comunitat educativa a elaborar textos igualitaris i no sexistes
(annex 1).

Revisar I'Us del llenguatge inclusiu en la pagina web, APP,
Moodle, documents i materials elaborats, sistemes de gestid,
guies docents...

2. Docéncia amb
perspectiva de génere

Incloure progressivament la perspectiva de genere en el
curriculum.

Promoure accions formatives adrecades al professorat sobre
la introduccié de la perspectiva de génere en la docéncia.
(oferir formacio al professorat de 'ESDAPC per tal que pugui
introduir la perspectiva de génere en les matéries que
ofereixen.)

3. lgualtat
d’oportunitats en
I'accés, promocid i les
condicions laborals

Garantir que no es produeixin actituds sexistes o tracte
discriminatori en les condicions laborals.

Comprovar que no hi ha discriminacié per rad de génere i sexe
en l'organitzacié del treball.

4. Participacid i
representacio
paritaries

Impulsar la paritat en tots els ambits de participacid,
representacio i presa de decisions.

Incorporar la perspectiva de genere en la tria de les persones
conferenciants de [lacte d’inauguracid i altres actes
institucionals.

Promoure la representacio equitativa de les dones i homes en
els carrecs de responsabilitat, en els organs col-legiats i de
participacié i en els grups de treball, com un element

enriquidor i d'igualtat d’oportunitats.

5. Prevencid i
erradicacio de la
violéncia de génere

Prevenir i detectar precogment situacions de discriminacio i
violencia de genere donant a coneixer el Protocol per a la

prevencié, deteccid i actuacié contra les situacions

d’assetjiament, ciberassetjiament, assetjament sexual, per rad
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de sexe, identitat de génere i orientacié sexual i violéncia
masclista.

- Garantir I'aplicacié del protocol per a la prevencio, deteccid i
actuacio contra les situacions d’assetjament,
ciberassetjament, assetjament sexual, per rad de sexe,
identitat de génere i orientacio sexual i violencia masclista.

- Vetllar per l'eliminacié de la docéncia de les titulacions els
textos i materials amb continguts sexistes, violents i
discriminatoris envers les dones i persones no binaries,
excepte si I'Gs d’aquests textos i materials té com a objectiu
debatre’ls per tal de promoure el pensament critic de
I'alumnat.

7. RESPONSABILITATS DEL PLA D’IGUALTAT DE GENERE

La responsabilitat politica del Pla correspon a la direccié de 'ESDAPC amb coordinacié de les
direccions de les Escoles d’Art.

La coordinacid i actualitzacié del PdIG és a carrec de la direccié de 'ESDAPC, CPAT ESDAPC i
Orientacié Educativa. Mitjancant les coordinacions del CPAT ESDAPC s'aniran recollint les
accions realitzades durant I'any per proposar possibles actualitzacions i millores en el PdIG.

Cada campus tindra una persona responsable d’igualtat (coordinacié PAT de campus i/o
orientador/a Educatiu/va) amb coordinacié amb la CPAT ESDAPC.

Es indispensable que es vetlli per la igualtat en, com a minim:

- Cal assegurar que la comunitat educativa dels campus rebi la informacio sobre el Pla
d’igualtat de genere mitjancant el CPAT ESDAPC.

- Incorporacié de la perspectiva de génere i la igualtat real de dones, homes i persones
no binaries en les politiques educatives.

- Promoure la coeducacio seguint I'establert en el PCBP.

8. SEGUIMENT | AVALUACIO

Primer de tot, es fara la difusié del Pla d’igualtat entre la comunitat educativa mitjancant els
canals de comunicacié de 'ESDAPC: Canals de comunicacié de 'ESDAPC (WEB i APP), Pla
d’Accié Tutorial, guia de I'estudiant, guia del professorat i equips directius de les set escoles
d’art (campus ESDAPC).
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ESDAPC proposa que el Pla ha de ser flexible i obert, per tal de poder-lo adaptar als resultats

del seguiment i avaluacid mitjancant canvis o I'adopcid de mesures complementaries.

9. ANNEXOS

9.1. Guia d’usos no sexistes de la llengua

Per emprar un llenguatge inclusiu correcte, primer de tot, es prioritzen les formes

genériques i impersonals abans que les formes dobles, sempre que sigui possible.

A) Parlar sempre amb masculi genéric, invisibilitza les dones i es reforga els estereotips, evitar-ho:

En lloc de Proposta Que fem?

Alumnes Alumnat Fem Us de substantius genérics, col-lectius o
abstractes.

Professors Equip docent o professorat

Tutors El professorat tutor

La directora, la Cap d’estudis,
professors i alumnes

La comunitat educativa

Destinatari

Persona destinataria

El responsable

La persona responsable

Anteposem la paraula persona o part a la
particularitat.

Els representants de...

Representants de...

Ometem o substituim I'article o el determinant.

B) Hi ha vegades que cal utilitzar els dos sexes:

En lloc de

Proposta

Que fem?

Els professors

Les professores i els
professors

Els funcionaris

Els funcionaris i les
funcionaries (menys
recomanat)

Desdoblem el terme

Els delegats o les delegades

Els delegats o delegades

Amb la conjuncié o recomanem doblar el
nom, pero no l'article per evitar que es
puguin interpretar dos col-lectius diferents.
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Candidat

Candidat/a

Usuari

Usuari/aria*

de formularis)

Utilitzem barres inclinades per separar la
forma masculina de la femenina (util en cas

* Si la forma femenina presenta diferéncies ortografiques respecte a la masculina que no consisteixin només a afegir o canviar una
lletra, s’ha d’escriure la terminacié femenina des de la vocal tonica incloent-hi aquesta.

C) Formes genériques amb adjectius:

En lloc de

Proposta

Informe del metge

Informe médic

La junta de directors

La junta directiva

Coneixement de I’home

Coneixement huma

Drets de ’lhome

Drets humans

Substituim substantius per adjectius

D) Si tenim un tothom no fem servir tots:

En lloc de

Proposta

Tots fan el que volen

Tothom/cadascu fa el que
vol

El sotasignat

Qui signa

La dedicacid de tot Atleta

La dedicacié de qualsevol
atleta

Utilitzen tothom, algu, cadascu, qui,.. en
comptes de tots, el, els, aquells,...

E) Fem servir per a les dones el mateix tractament que es fa servir per als homes.

En lloc de

Proposta

Que fem?

Senyor Lopez i esposa,
senyora Laura Pi

Senyor Joan Lépez i
senyora Laura Pi

Marc Pi, dissenyador i Laura Pi

Marc Pi, dissenyador i
Laura Pi, interiorista

discriminativa.

Utilitzem el mateix tractament tant per a
dones com per a homes. Lasimetria o la
referéncia de la dona envers I’home és

F) Si sabem que és una dona fem servir el femeni.

En lloc de

Proposta

Aquest document pot quedar obsolet un cop impres.
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Advocat

Advocada

Fem servir la forma femenina o I'article
femeni sempre que es conegui la persona
destinataria

Les dones professores

Les professores

La dona cap d’estudis

La cap d’estudis

Evitem fer Us d’aposicions que tenen com a
nucli el terme dona seguit de les
denominacions que n’indiquen la posicié
publica.

G) No pressuposar coses com aquestes:

Enlloc de

Proposta

Que fem?

Les dones de la neteja

El personal de neteja

No hem d’associar determinades professions
Unicament a les dones.

Les seves dones

Les seves parelles

Les seves mullers

Els seus conjuges

No hem de tenir com a norma que la persona
a qui en referim és heterosexual.

H) Documents oficials i formularis.

En lloc de

Proposta

Queé fem?

Esta a domicili

Amb domicili a

Esta llicenciat

Amb llicenciatura

Esta graduat

Amb el grau de

Modifiquem la férmula “estar + adjectiu” per
un substantiu no sexual.

El sol-licitant ha d’omplir

Cal omplir

S’ha d’omplir

Utilitzem formes no personals o amb el
pronom es

El convidem

Us convidem

Em plau convidar-lo

Em plau convidar-vos

Utilitzem el tractament de vos en els escrits

1) Cercar alternatives.

En lloc de

Proposta

Que fem?

Molt agraits

Us agraim

Han estat premiats

Han rebut un premi

Col-laboradors

Amb la col-laboracié de

Fem Us de perifrasis per no concretar el
subjecte
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Dades del signant de I'informe Dades de qui signa

I'informe

J) Formes dobles abreujades: per a textos breus i esquematics

Singular Plural
Director/a Administratiu/iva Directors/ores Técnics/técniques
Professor/a Benvolgut/uda Professors/ores Socis/socies
Alumne/a Funcionari/aria Doctors/ores Tutor/a Tutors/es
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